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INTRODUCCION

La complejidad de los desafios actuales y futuros hace imposible que los
ideres sean individualmente, como héroes, los que los aborden, pues
solo pueden ser abordados colectivamente.

LOs equipos, unas veces formales y otras mas liquidos, ya estan siendo y
van a ser cada vez mas los absolutos protagonistas: los entes con
capacidad de responder a un mundo que cambia rapidamente.

Trabajar en equipo implica entenderse en la heterogeneidad, alinearse
hacia un proposito comun y acordar la mejor forma de avanzar y crecer
juntos; generar vinculos solidos que les habiliten para desplegarse con
fuerza, de forma colaborativa, aprovechando todo el talento. Significa
tambien comprender y vehicularse en su entorno, saber ser influido e
influir; requiere atender a lo que es importante, establecer prioridades y
tomar decisiones.

El coaching sistémico de equipos es un proceso que deja huella en
muchas personas. Un reto y una gran satisfaccion como profesional,
pero también es un recorrido complejo que necesita de una mirada
amplia a la vez que profunda, una comprension sistémica donde cada
paso es igual de importante.

Noemi Viedma y Angels Pons se unen, con todo su bagaje profesional de
mas de 20 afios en el sector del coaching, el liderazgo y la sistémica, para
ofrecer una experiencia Unica en una formacién corta e intensa
combinando la potencia conceptual con su aplicacion en casos reales y/o
simulados en coaching sistémico de equipos en modalidad online.

Con una metodologia vivencial aprenderas y entrenaras los
conocimientos y herramientas para abordar este acompariamiento de
forma integral:

a nivel de proceso

a nivel de distinciones sistémicas aplicadas a los equipos para
observar e intervenir

a nivel de desarrollo de competencias de un coach sistémico

Angels Pons
Socia Fundadora
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La formacion de Coaching Sistémico de Equipo
va dirigida a:

v Coaches que quieren ofrecer coaching de equipo a sus clientes.

v/ Consultores/facilitadores  de equipos que quieren enriquecer su
portafolio de servicios.

V' Lideres de equipos, que quieran desarrollar un liderazgo sistémico
capaz de movilizar a las personas de forma colectiva.

v Profesionales de Recursos humanos, que deseen enriguecer su mirada
sobre los equipos y aumentar el poder de su intervencion.
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1 2 Una estructura de

Una formacidn
viviencial a distancia
en la que entrenaras
las habilidades
fundamentales propias
de un coach de equipo
sistémico.

3 Metodologias y
herramientas
sistémicas de
intervencion, aplicadas
a casos reales.

intervencion, paso a
paso, para realizar un
acompariamiento de
coaching a los equipos,
desde el inicio de Ia
peticion hasta el cierre
del proceso.

4 Una nueva 5 Constituiras junto a tus 6 40 créditos de
dimensidn en tu compaferos un formacion continua

comprension sobre las
las personas y los
equipos: incorporaras
la sistémica en tu

equipo de
aprendizaje, con el
que compartiry
enriguecerse.

(CCE), validos para la
renovacion de tus
credenciales en ICF.

forma de observar y de CCE

inte rvenir, ICF CONTINUING

COACH EDUCATION

ICF

Con todo ello, podras
online,

, tanto presencialmente como
de los clientes como son:

v Generar vinculo

\/Propiciar un clima de confianza

v/ Resolver conflictos

v Facilitar una visién compartida de forma participativa

v Establecer un proceso colectivo en la toma de decisiones

\/Repensar la estrategia y la forma de avanzar juntos

v Avanzar hacia el trabajo en equipo de forma colaborativa

\/I\/Iejorar el clima emocional del equipo

v Fortalecer al equipo en su relacion con otros agentes de la Organizacion ‘
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PROGRAMA

Modelo de observacién e El sistema equipo como sistema Coaching de equipo:
intervencion social:

El rol del coach:

El baul del coach:

"Aprender para saber hacer"

Abiwell se distingue por su metodologia vivencial y practica, que combina la potencia
conceptual con su aplicacién en casos reales o simulados.

Una adecuada combinacidn entre pensamiento, emocion y accidn, que permite que al
finalizar la formacion, te lleves puestos los conocimientos, habilidades y herramientas
necesarios para abordar este acompafiamiento a los equipos de forma integral.

Entrenaras y seras supervisado en remoto tanto en practicas presenciales como
practicas online, para que puedas ofrecer tu acompafiamiento en los dos formatos"
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Eliges experiencia: vivimos de lo que hacemos y ensefilamos lo que hacemos.

Socia fundadora de Abiwell Liderazgo y Coaching.

En los Ultimos 20 afios ha centrado su actividad profesional en formar y supervisar
a coaches, en disefiar e impartir programas de liderazgo para empresas y entidades
de diversos sectores y en acompafiar a equipos de direccion mediante procesos de
Coaching de equipo sistémico, para que se constituyan y se empoderen para
liderar y lograr resultados extraordinarios.

Con anterioridad ha ocupado diversos cargos directivos en la empresa privada.

“Me fascind liderar equipos y formar parte de ellos, pues me dieron grandes lecciones
sobre lo humano y sobre los sistemas”.

¢ (Certificada como Coach y Coach de Equipo por la International Coaching
federation.

* Certificada como Coach avanzado en Cuerpo y Movimiento. Newfield Network
Chile.

* Certificada en Dinamicas de Sistemas en Organizaciones y Constelaciones
Organizacionales por Infosyon.

e Formada en Facilitacion Sistémica. Elisabeth Ferrari .

¢ (Certificada en Coachingy PNL por John Grinder.

* Fundamentos de Liderazgo y Presencia. Presence Institute.

Es licenciada en Ciencias econdmicas por la Universidad de Barcelona y realizo el
programa de Alta Direccion en ESADE.

Apasionada, sincera, perseverante y optimista, suscribe que:
“La mejor forma de predecir el futuro es crearlo”

Consultora, coach y formadora en Inteligencia y Liderazgo Sistémicos para la
transformacion cultural en las organizaciones.

Compagina consultorias para empresas con acompafiamiento e intervenciones de
equipos y personas, aplicando los principios sistémicos para potenciar
organizaciones y profesionales conscientes y con proposito.

e Master Trainer por el Bert Hellinger Instituut de Jan Jacob Stam

e Master en Management constellations por Sysmacon de Georg Senoner
¢ Practitioner en Constelaciones Estructurales Syst, de Elisabeth Ferrari

¢ (Certificada como Coach por la International Coaching federation

e (Coach de equipos y relaciones, ORSC, por CTT

e Master trainer en PNL en el IG de Barcelona

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Master en Politicas Publicas y Sociales (UPF)

Postgrado en Asistencia Técnica en Proyectos de Consultorfa Internacional
(UPF)2001.

Ha trabajado 15 afios en alta gestion en el sector empresarial y en relaciones
institucionales en entornos nacionales e internacionales.

Esta convencida que:
“Todo sistema estd perfectamente disefiado para obtener los resultados que
obtiene”.
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INFORMACION Y LOGISTICA

Contacto

Abiwell Liderazgo & Coaching
Teléfono: +34 639.629.938

abiwell@abiwell.com
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https://www.abiwell.com/formulario-de-inscripcion-formacion-coaching-sistemico-de-equipo-online/
tel:639629938
mailto:abiwell@abiwell.com

Tu impulso a futuro
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https://www.instagram.com/abiwell_escueladecoaching/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/abiwell

